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Al Responsabile del Settore II – Ufficio Personale  

del Comune di Santomenna (SA)  

pec protocollo.santomenna@asmepec.it 

 

 

 

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE – EX ART. 

110 COMMA 1 TUEL – DI N. 1 FIGURA DI FUNZIONARIO – AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex. cat. “D” e p.e. “D/1”) CON ORARIO DI LAVORO 

RIDOTTO AL 50 % (18 ORE SETTIMANALI) DA ASSEGNARE AL SETTORE III “TECNICO”. 

 
 
Il/La sottoscritto/a:    

 
 

nato/a:  _ _ (prov.  _) 

il: residente in:   _ _ 

Cap.: Via:  ____________________________________    

n.    tel./cell.:   _ _ 

Codice fiscale: _ _ _ 

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): _ _ 

(L'indirizzo di posta elettronica certificata deve essere personale ai sensi e per gli effetti del combinato disposto 

dell'art. 16 bis del D.L. n. 185/2008, convertito in legge n. 2/2009, e degli artt. 21 e 65, del D.Lgs. n. 82/2005) 

Indirizzo di posta elettronica: _ _ 

Domicilio (da compilare esclusivamente nel caso di non coincidenza con la residenza): 

  _ _ _   

  _ _ _   
 
 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica indetta dal Comune di Santomenna per il conferimento 

di un incarico con contratto a termine, ai sensi dell’art.110, comma 1 del Dlgs 267/2000 e smi, per il reperimento 

di una figura di Funzionario Tecnico – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. “D” e p.e. “D/1”), 

da assegnare al Settore III “Tecnico” con orario ridotto al 50% (part-time verticale 18 ore settimanali); 
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A tal fine, conscio/a della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 

ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità, 

 
 

DICHIARA 

 

 
a) di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 

_______________________, a) nei limiti e con le modalità indicate dall'art. 38 del D.lgs. 30.03.2001, 

n.165 e dal D.P.C.M. 07.02.1994, n.174; 

b) di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 

c) di godere dei diritti civili e politici; 

d) di essere iscritto/ a nelle liste elettorali del Comune di    

oppure di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti motivi:    

 

 

e) di essere in possesso della idoneità fisica per la mansione da ricoprire; 

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo specificare le condanne ricevute con 

specificazione del titolo del reato e della entità della pena principale e di quella accessoria): 

 

g) di non avere eventuali procedimenti penali in corso a carico (in caso affermativo precisare gli eventuali 

procedimenti penali in corso con specificazione del titolo del reato e della entità della pena principale e 

di quella accessoria): _   

 

 

 

h) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla  

nomina agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni (anche ai sensi del D.lgs. 235/2012, art. 

10); 

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato o interdetto dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari ovvero 

di non essere stato destinatario di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una pubblica 

amministrazione; 

j) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell'art. 127, 

primo comma, lettera d) del D.P.R n.3 del 10.1.1957; 

k) di non essere soggetto collocato in quiescenza per attività lavorativa dipendente svolta in settore 
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a. privato e/o pubblico; 

l) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i candidati di genere 

maschile); 

m) di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilità e inconferibilità ai sensi del D.lgs. 39/2013 e 

dell'art. 53 del D.lgs. 165/2001; 

n) la conoscenza e l’utilizzo del personal computer e dei programmi informatici più diffusi; 

o) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

_______________________________________________  

 

conseguito presso_________________________________________ con votazione ___/___; 

 

Ovvero  

 

di essere in possesso del seguente titolo conseguito all'estero 

 

__________________________________________________ presso ________________________; 

 

(Per i titoli conseguiti all’estero è necessario produrre apposito provvedimento di riconoscimento 

e/o equipollenza del proprio titolo con quello italiano richiesto ai fini dell'ammissione, rilasciato da 

parte delle autorità competenti, entro i termini di scadenza del presente avviso) 

 

 

p) di essere iscritto/a a specifico albo professionale, relativo al titolo di studio posseduto come da punto a) 

da almeno 5 anni presso ______________________________________________ con n. iscrizione  

___________; 

q) di possedere comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni nel settore 

_______________________________________ in attività quali: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

- di essere a conoscenza e di accettare in ogni sua parte quanto contenuto nell’Avviso pubblico; 

- di essere consapevole e accettare che, nel caso in cui gli allegati alla domanda non siano presenti 

o non siano sottoscritti o siano privi di indicazioni non saranno considerati ai fini del 

procedimento di valutazione; 

- di accettare senza riserve le modalità di selezione del candidato previste dall'avviso pubblico e 
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tutte le disposizioni in esso contenute; 

 
 

Il/La sottoscritto/a autorizza i l  Comune di Santomenna al trattamento 

e alla conservazione dei dati personali, ai sensi della vigente normativa, finalizzato agli adempimenti 

per l'espletamento della presente procedura selettiva. 

 
Il/La sottoscritto/a comunica di essere è portatore/portatrice della seguente tipologia di handicap: 

  _ _ _  

e richiede i seguenti ausili e tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento dell'eventuale colloquio 

di selezione: 

  _ _ _   

  _ _ _   

  _ _ _   

 

 

Luogo e data    

Firma estesa e leggibile del 

candidato/firma digitale 

 

 

 

 

Si allega: 

- curriculum vitae e professionale contenente in dettaglio i titoli, le esperienze professionali e ogni  altra 

informazione utile. (N.B: il C.V. deve essere sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000 e della normativa 

in materia di privacy); 

- copia del documento di identità fronte retro in corso di validità; 

- autodichiarazione possesso dei requisiti di ammissione; 

- autodichiarazione eventuali titoli di studio universitari ulteriori rispetto a quello previsto per l'accesso. 
 

 

 

 

 

 

 
 

NOTE DI COMPILAZIONE 

In caso di non iscrizione o avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

Per i titoli di studio conseguiti all'estero, riconosciuti equipollenti ad uno fra quelli richiesti dall'avviso di selezione, i candidati 

dovranno indicare gli estremi del provvedimento e l'autorità che lo ha emesso e che ha riconosciuto la citata equipollenza, 

allegando il relativo provvedimento. 

Il/La candidato/a portatore/portatrice di handicap dovrà trasmettere idonea certificazione medica rilasciata da apposita struttura 

sanitaria, che specifichi gli elementi essenziali dell'handicap e giustifichi quanto richiesto nella domanda in termini di ausili 

necessari allo svolgimento del colloquio; ciò al fine di consentire l'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli 

strumenti necessari. 


