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UFFICIO DEL SINDACO
Protocollo n.5216 del 14.10.2025

AVVISO PUBBLICO PER L’ADESIONE AL PROGRAMMA GOL - GARANZIA DI

OCCUPABILITA DEI LAVORATORI
(Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 10 del 30/09/2025 — Deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 16/10/2025)

I1 presente Avviso ha 1’obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano particolari
situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e
all’ingresso o reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la liberta di
scelta, attraverso I’attuazione delle misure e del Tirocinio di Inclusione. Il presente Avviso ¢ stato redatto
sulla base delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR che costituiscono 1’Allegato 1 alla
Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 21 — prot. 266985 del 14/10/2021.

I Comune di Santomenna, in attuazione del Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 10 del
30/09/2025 ¢ in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 16/10/2025, rende noto che
intende acquisire manifestazioni di interesse finalizzate all’adesione al Programma GOL — Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori, nell’ambito delle misure previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1.

Sono beneficiari del Programma GOL le persone residenti e/o domiciliate in Campania che si trovano,
alternativamente, in almeno una delle seguenti condizioni:

1. Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, appartenenti alle specifiche
categorie individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

2. Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro, ossia disoccupati percettori di
NASPI o DIS-COLL;

3. Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale per i quali sia prevista una condizionalita
all’erogazione del beneficio, ovvero i beneficiari del “Supporto per la Formazione e il Lavoro” e
dell’*“Assegno di Inclusione” (limitatamente ai membri attivabili al lavoro tenuti alla sottoscrizione
del Patto di Servizio con i Centri per I’Impiego);

4. Lavoratori fragili o vulnerabili, quali giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizione di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (di eta pari o superiore a 55 anni);

5. Tutti i disoccupati, indipendentemente dal genere, dall’etda anagrafica, dalla durata della
disoccupazione e dall’eventuale percezione di sostegni al reddito, inclusi i lavoratori autonomi che
abbiano cessato ’attivita o che presentino redditi molto bassi;

6. Lavoratori con redditi molto bassi (c.d. working poor), il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo
risulti inferiore alla soglia di incapienza prevista dalla disciplina fiscale vigente.

Possono essere destinatari dei tirocini finalizzati all’inclusione sociale esclusivamente i beneficiari del
Programma GOL che, a seguito di assessment individuale, risultino inseriti nel Percorso 4 — Lavoro e
Inclusione e che siano presi in carico da un servizio sociale professionale o da un servizio sociosanitario
competente. Ai fini dell’ammissibilita del progetto devono altresi essere rispettati tutti i criteri indicati nella
Sezione 7 allegata al presente Avviso, ivi compresa la non ripetibilita e la non prorogabilita dei tirocini
finanziati dal PAR GOL.
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Nel caso in cui le manifestazioni di interesse pervenute superino la capacita di accoglienza dei tirocini che
I’Ente ¢ in grado di attivare, la selezione delle domande sara effettuata secondo i seguenti criteri di priorita:
a) in presenza di piu istanze provenienti da componenti appartenenti al medesimo nucleo familiare, sara
ammesso un solo componente;
b) a parita di condizioni, sara data priorita ai soggetti in possesso di un valore ISEE piu basso;
¢) qualora, dopo la selezione dei residenti, permangano posti disponibili, potranno essere valutate e ammesse
anche le istanze presentate da soggetti non residenti.

Tutti gli interessati dovranno presentare apposita manifestazione di interesse utilizzando 1’allegato modello
predisposto dall’Ente, da compilarsi in ogni sua parte e sottoscritto dal richiedente, allegando copia di un
documento di identita in corso di validita. Il modulo dovra essere consegnato a mano presso 1’Ufficio
Protocollo del Comune di Santomenna, sito in Piazza Municipio n. 1, oppure trasmesso esclusivamente a
mezzo PEC all’indirizzo protocollo.santomenna@asmepec.it, specificando nell’oggetto: “Manifestazione di
interesse — Programma GOL — Comune di Santomenna”.

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire entro e non oltre le ore 18.00 di Giovedi 23 ottobre 2025.
Le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione.

Ogni interessato sara contattato dall’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Santomenna e convocato per un
colloquio conoscitivo finalizzato alla valutazione preliminare e all’eventuale presa in carico.
Successivamente, ciascuna istanza sara trasmessa al Centro per I’Impiego competente, che provvedera alla
valutazione definitiva dei candidati e, ove sussistano i requisiti, all’attivazione del percorso previsto dal
Programma GOL.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni ¢ possibile contattare 1’Ufficio Servizi Sociali del Comune di
Santomenna il martedi dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Santomenna ai
fini della massima diffusione e trasparenza, in conformita alle disposizioni normative vigenti.

Santomenna, li 14.10.2025

Il Responsabile del Procedimento

f-to Ing. Pierangelo Manginelli

IL SINDACO
f-to Dott. Michele Di Geronimo





